1. Grundsatze der padagogischen Arbeit an der Schul e —
Strukturen und Eckpfeiler

1.1. Maria-Montessori-Schule

Die Namensgebung der Schule erfolgte unter Wirdigung der padagogischen Arbeit
Maria Montessoris.

Deren Leitidee "Hilf mir, es selbst zu tun” und der Gedanke der Individualisierung des
Unterrichts gehdren zu den Fundamenten fir alle Konzepte, die die Schule
entwickelt hat.

Die Namensgebung ist jedoch nicht zu verstehen als eine Festlegung auf die
Montessori-Padagogik mit deren speziellem didaktisch-methodischen Ansatz.
Unterschiedliche padagogische Richtungen kommen zum Tragen.

"Hilf mir, es selbst zu tun" bedeutet fur uns, durch Beobachtung,
Einfuhlungsvermdgen und Flexibilitit dem Menschen mit einer geistigen
Behinderung Moglichkeiten zu er6ffnen, seine Fahigkeiten und Fertigkeiten mit zu
entwickeln, zu festigen und zu erweitern.

Kleine Klassen, individuelle Zeitaufteilung und zusatzliche Raumlichkeiten mit
besonderer Ausstattung (Matschraum, Musikraum, Snoezelenraum,
Psychomotorikraum, Therapieraume fur Krankengymnastik, Sprachtherapie und
ahnliches) ermdglichen eine individuell ausgerichtete padagogische Arbeit mit einem
hohen MalR an Foérderung fur die uns anvertrauten Menschen. Wir bieten dabei einen
ganzheitlichen Unterricht in einer Ganztagsschule fur Schiler/innen im
Forderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung“. Fir diese padagogisch notwendigen
Rahmenbedingungen sind in der Zukunft noch einige Ergdnzungen am Geb&ude
notwendig, ohne die eine angemessene Forderung aller Schiler langfristig nicht zu
leisten ist.

"Hilf mir, es selbst zu tun" ist die Aufforderung geistig behinderter Menschen, ernst
genommen zu werden. Alle Schiler/innen bringen ein Potential an Fahigkeiten und
Fertigkeiten mit.

Im Leben der Schule stehen nicht die individuellen Beeintrachtigungen im
Vordergrund, sondern die jeweilige Personlichkeit und der individuelle Forderbedarf
jedes Kindes sind Ausgangspunkt aller Aktivitaten und Angebote.

1.2. Padagogischer Auftrag der Schule

Die Schule hat einen umfassenden Erziehungs- und Bildungsauftrag. Erforderliche
Betreuungs- und PflegemalBnahmen sind lediglich ein Bestandteil des
padagogischen Gesamtkonzeptes. Die individuelle Personlichkeit der Schiler/innen
steht im Mittelpunkt der Arbeit an der Schule. Forderplane fur jede/n Schuler/in
werden fortlaufend erstellt, sind Grundlage der taglichen Arbeit und werden in
regelmaligen Abstanden aktualisiert.

Die Schule sieht ihre Aufgabe in der Schaffung von entwicklungs- und lebensnahen
LernrAumen. Allen Schuler/innen soll es ermoglicht werden, im Rahmen ihrer
individuellen Moglichkeiten selbstandig zu handeln und sich ihre Umwelt zu
erschlieRen. Lebensndhe bedeutet auch eine enge Zusammenarbeit mit den
Familien der Schuler/innen im Sinne einer Erziehungsgemeinschatft.

Die verschiedenen Forderbereiche sind in den gesetzlichen Lehrplanen, auf die wir
uns beziehen, vorgegeben. Wie sie konkret umgesetzt werden, ergibt sich aus den
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Lernvoraussetzungen der einzelnen Schuler/innen und aus den pédagogischen
Schwerpunkten in den einzelnen Stufen.

Eine weitere Voraussetzung fur die Erziehungsgemeinschaft ist, dass auch den
Eltern das padagogische Konzept, die Unterrichts- und Arbeitsbedingungen der
Schule und die individuellen Forderplane bekannt sind. Dem wird Rechnung
getragen durch regelmafige Elternabende (fur die Schulgemeinschaft und auch
klassenintern), ganztagige Elternsprechtage, individuelle Gesprachstermine,
Hausbesuche, Telefonate, Mitteilungshefte, Hospitationsmdoglichkeiten, Einladungen
zu Klassen- und Schulveranstaltungen, z. B. Vortrage, Informationssammlung tber
verschiedene Therapieansatze, -moglichkeiten, -bezuschussungen usw.

Um den umfassenden Aufgabenstellungen hinsichtlich Diagnose, spezifischer
Forderstrukturen und Beratungstatigkeit gerecht zu werden sowie zur Information,
zum gegenseitigen Austausch und zur Weiterbildung der Lehrkrafte, Therapeuten
und Therapeutinnen finden regelmaRig Team- Stufen- und Lehrerkonferenzen sowie
ganztagige Fortbildungen statt.

Um die Kontinuitdt der Erziehung zu gewahrleisten, wird die intensive
Zusammenarbeit mit vor- und nachschulischen  Einrichtungen, z.B.
heilpadagogischen und integrativen Kindergarten, mit Werkstétten fir Behinderte, mit
der Agentur fur Arbeit, mit berufsbegleitenden Diensten, mit Jugend- und
Sozialamtern usw. als unerldsslich erachtet. Zunehmend ricken Kontakte zum
"Sozialpadiatrischen Zentrum® des Rhein-Erft-Kreises, zum "Heilpddagogischen
Eingliederungszentrum Birvenich”, zur "Kinder- und Jugendpsychiatrie Viersen", zu
den ,Autismus-Therapie-Zentren* in K6ln und Bonn, aber auch zu niedergelassenen
Arzten und Therapeuten in den Fokus - in Richtung einer multiprofessionellen
Kooperation beispielsweise bei Schiler/innen mit stark herausforderndem Verhalten.

1.3. Schulerschaft der Schule

In der Maria-Montessori-Schule werden (Stand: Herbst 2010) ca. 110 Schiler/innen
unterrichtet.
Ihr Alter liegt zwischen 6 und 20 Jahren. Die Schuilerschaft hat sich in den letzten
Jahren stark verandert und ist aul3erst heterogen.
Gemeinsam fur alle Schiler/innen gilt, dass sie einen besonderen Forderbedarf
haben, um das Ziel "Selbstverwirklichung in sozialer Integration” zu erreichen, d.h.
unsere Schiler/innen
weisen hochgradige Beeintrachtigungen im Bereich der kognitiven Funktionen
und in der Entwicklung ihrer Gesamtpersonlichkeit auf,
sind langerfristig oder dauerhaft auf Hilfen fur eine selbstandige Lebensflihrung
angewiesen,
benttigen jeweils individuelle Zieldefinitonen und eine differenzierte,
handlungsorientierte Forderung wahrend der gesamten Schulbesuchszeit,
sind auf eine Uberschaubare Lerngruppe angewiesen,
lernen in erster Linie personen-, situations- und anwendungsbezogen,
bendétigen eine durchgehende Elementarisierung und Reduzierung der Angebote,
bendtigen in der Regel verschiedenste therapeutische Angebote.

Einen groRen Anteil der Schilerschaft — etwa 40% - stellt die Gruppe der
Schiler/innen mit schwersten Behinderungen. Immer oOfter werden Kinder
eingeschult, die zusatzlich zu ihrem hohen Forderbedarf im kognitiven Bereich durch
psychische Probleme beziehungsweise durch auffalliges Verhalten in ihren Lern- und
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Entwicklungsmaoglichkeiten beeintrachtigt sind. Dartber hinaus beobachten wir einen
gestiegenen Anteil von Schiler/innen, die einen intensiven Pflege- und
Versorgungsbedarf aufweisen und / oder kdrperbehindert sind

1.4. Personelle Ausstattung der Schule

M aria-M ontessori-Schule

Schulleitung und | Sonderschul- Fachlehrer/ Therapeutinnen /
Beratungsteam |lehrer/innen innen Therapeuten
Lehramts- Hauswirtschafts- | Zivildienst- Schulbegleiter/
anwarter/innen |personal leistende / innen
Verwaltung Manner und Praktikantinnen /
Hausmeister Frauen im Praktikanten
Freiwilligen
Sozialen Jahr

Fur die Erfullung des Auftrages unserer Schule ist die Prasenz vielfaltiger fachlicher
Kompetenzen erforderlich. Zu diesen gehdren die Schulleitung, die Lehrkrafte,
Mitarbeiter/innen aus dem therapeutischen Bereich und das nicht-lehrende Personal:
Hauswirtschaftspersonal, Sekretarin und Hausmeister.

Die intensive und kooperative Zusammenarbeit aller hier beschriebenen
Personengruppen unter Anerkennung der jeweiligen Kompetenzen und
gegenseitiger Wertschatzung stellt die Grundlage fiur die Arbeit an der Schule dar.
Sie ermoglicht einen erfolgreichen Ablauf des Schulalltages und untersttzt
wesentlich den positiven Entwicklungsverlauf unserer Schiler/innen.

Schulleitung:

In der Schulleitung arbeiten derzeit aufgrund des langwierigen Ausfalls der
Konrektorin zwei Sonderschullehrer/innen mit, die dafir mit Entlastungsstunden
freigestellt werden. Des Weiteren wird die Schulleitung unterstitzt durch ein
Beratungsteam, das aus den Vorsitzenden der Stufenkonferenzen besteht. Dieses
Gremium tragt Mitverantwortung an schulischen Entscheidungsprozessen,
partizipiert und garantiert somit eine dementsprechende Transparenz.

Sonderpadagogische Fachkrafte:

Sonderschullehrer/innen und Fachlehrer/innen arbeiten gemeinsam im Team.
Spezifische Anséatze und typische Arbeitsschwerpunkte kbnnen erganzend genutzt
werden. Die Aufgaben der Lehrkrafte bestehen in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit, Klassenfiihrung und -organisation und Elternarbeit.
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Therapeutinnen / Therapeuten:

In der Maria-Montessori-Schule arbeiten Therapeuten und Therapeutinnen aus den
Bereichen Physiotherapie, Logopadie und Musiktherapie (in Kooperation mit der
Kunst- und Musikschule Brihl), die in Zusammenarbeit mit den péadagogischen
Fachkraften an der individuellen Férderung der Schiler/innen in intensiver Form
beteiligt sind.

Zivildienstleistende (ZDL) und Frauen im Freiwillig en Sozialen Jahr (FSJ):

Die Schule verfugt derzeit Uber insgesamt 12 Zivildienststellen und eine Stelle fur
eine Frau im Freiwilligen Sozialen Jahr, deren kontinuierliche Besetzung in der Regel
gewahrleistet ist. Grol3e organisatorische Probleme wirft jedoch die fortschreitende
Verkirzung der Dienstzeit der Zivildienstleistenden auf.

Die Aufgaben der ZDL und FSJ liegen im Bereich der Unterstitzung der Arbeit in den
Klassen. Neben Hilfestellung bei pflegerischen MalRBhahmen z&hlen beispielsweise
auch unterstitzende Arbeiten zur medialen Vor- und Nachbereitung sowie
Mitwirkung bei der Férderung einzelner Schiler/innen zum Aufgabenbereich eines
ZDL und einer FSJ.

Schulbegleiter/innen:

Zur individuellen Unterstitzung von Schiler/innen, die einen erhohten
Betreuungsbedarf haben und die ohne individuelle Schulbegleitung nicht oder zeitlich
nur sehr eingeschrankt beschult werden kdnnen, werden jeweils nach konkretem
Bedarf Frauen und Manner im Freiwilligen Sozialen Jahr oder ausgebildete
Fachkrafte wie z.B. Heilerziehungspfleger/innen oder Krankenschwestern eingesetzt.

Lehramtsanwarter/innen und Fachlehrer/innen in Ausb ildung:

Das Studienseminar Kdln weist der Maria-Montessori-Schule
Lehramtsanwarter/innen und Fachlehrer/innen in Ausbildung zu. Ublicherweise
absolvieren  gleichzeitig zwei bis drei Lehramtsanwarter/innen ihren
Vorbereitungsdienst an unserer Schule, dazu ein/e Fachlehrer/in in Ausbildung.

Absolventen / Absolventinnen eines Eignungspraktiku ms

Das Eignungspraktikum ist Bestandteil der neuen Lehrerausbildung und
Voraussetzung fur die spatere Aufnahme in den neuen Vorbereitungsdienst. Es soll
vor Eintritt in das Orientierungspraktikum des Lehramtsstudiums abgeschlossen sein.
Eignungspraktika werden von Schulen erstmals mit Beginn des Schuljahres
2010/2011 angeboten.

Praktikanten / Praktikantinnen:

Im Rahmen sonderpadagogischer bzw. heilpddagogischer Ausbildungsgénge bietet
die Schule die Mdglichkeit zu weiteren unterschiedlichen Praktika (Berufspraktikum,
Informations- und Blockpraktikum, Jahrespraktikum). Aul3erdem besteht die
Mdglichkeit, Sozialpraktika abzuleisten.

Nicht - lehrendes Personal:

Die Instandhaltung und Reinigung des Schulgeb&udes sowie die Organisation des
Kichenbereiches (Mittagsverpflegung) obliegt dem Hausmeister sowie den
Hauswirtschafts- und Reinigungskraften. Im Sekretariat ist halbtags eine
Schulsekretarin tatig.
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1.5. Struktur der Schule

Die Schule gliedert sich z.Zt. in 11 Klassen: 2 Eingangs-, 3 Unter-, 2 Mittel-, 2 Ober-
und 2 Berufspraxisstufen-Klassen.

Prinzipiell werden die Eingangs- und Unterstufenklassen von der Schilerzahl her
klein gehalten (ca. acht Schuler/innen). Die Anzahl der Schiler/innen in den Klassen
der Berufspraxisstufe betragt hdchstens dreizehn. Die Klassenanzahl und die
Klassenstarke werden in der Lehrerkonferenz in Abh&ngigkeit von wechselnden
Schilerzahlen und padagogischen Gegebenheiten jahrlich neu beraten und
beschlossen.

Die Klassen sind heterogen zusammengesetzt. Gerade in den Unterschieden
zwischen einzelnen Schiler/innen liegen Moéglichkeiten voneinander zu lernen. Jeder
Mensch hat personliche Starken, die anderen als Vorbild oder als Ergéanzung dienen
konnen. Neben dem prinzipiellen Klassenunterricht und inneren
DifferenzierungsmalBnahmen in den einzelnen Klassen bei der Gestaltung von
Unterrichtsangeboten finden in allen Stufen klassenibergreifende Angebote, Kurse
bzw. Lehrgédnge sowie Einzelférdermallnahmen (nicht nur im therapeutischen
Bereich) als dul3ere Differenzierung statt.
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